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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  автономное  общеобразовательное  учреждение

«Ключёвская  основная общеобразовательная  школа» (именуемое в дальнейшем
Учреждение) осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ,
Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Указами  и  распоряжениями
Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской
Федерации, Федеральным  законом  от  29.12.2012  №273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»,  Федеральным законом РФ от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об
автономных учреждениях».

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Ключёвская
основная  общеобразовательная школа» создано путем изменения наименования
существующего Муниципального  автономного общеобразовательного учреждения
«Ключёвская средняя  общеобразовательная школа» на основании Постановления
администрации Муниципального образования «Пономаревский район» № 347-П от
17.06.2015 года  

 1.2.  Муниципальное  автономное  общеобразовательное  учреждение
«Ключёвская  основная  общеобразовательная  школа»   (далее  именуемое
Учреждение)  -  некоммерческая  организация,  осуществляющая  на  основании
лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в
соответствии с целями, ради достижения которых создана.

          Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.3. Полное  наименование:  Муниципальное  автономное
общеобразовательное  учреждение  «Ключёвская  основная  общеобразовательная
школа»

Сокращенное наименование: МАОУ «Ключёвская ООШ» 
1.4.  Юридический  адрес  и  место  нахождения  Учреждения:  461792

Оренбургская область, Пономаревский район, село Ключёвка, ул.Школьная, д.14. 
1.5.  Учредителем  Учреждения  и  собственником  его  имущества  является

муниципальное  образование  «Пономаревский  район».  Функции  и  полномочия
учредителя осуществляет  администрация Пономаревского района в лице Отдела
образования администрации муниципального образования «Пономаревский район»
Оренбургской области. 

1.6. Учреждение действует на основании настоящего Устава, утвержденного
в порядке, установленном действующим законодательством, его Учредителем. 

1.7.  Учреждение  создает  условия  для  реализации  гарантированного
государством права на получение общего образования. 

1.8.  Деятельность  Учреждения  основывается  на  принципах  демократии,
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и
здоровья  человека,  гражданственности,  свободного  развития  личности,
автономности и светского характера образования. 
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1.9.  Учреждение  руководствуется  в  своей  деятельности  федеральными
законами,  указами  и  распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,
постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации,
нормативными  актами  Оренбургской  области,  администрации  муниципального
образования  «Пономаревский   район»  Оренбургской  области,  распоряжениями
Учредителя и настоящим Уставом. 

1.10.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной
регистрации,  имеет  печать  с  указанием  своего  полного  и  сокращенного
наименования,  необходимые  для  осуществления  своей  деятельности  бланки  и
штампы со своим полным и сокращенным наименованием, а также может иметь
фирменную символику.

1.11.  Учреждение  вправе  от  своего  имени  приобретать  имущественные  и
неимущественные  права,  соответствующие  предмету  и  целям  деятельности,
заключать  контракты  и  иные  гражданско-правовые  договоры,  исполнять
обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах общей юрисдикции,
арбитражном и третейском судах, у мировых судей.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё
на  праве  оперативного  управления  имуществом,  как  закрепленным  за
Учреждением собственником имущества,  так и приобретенным за счет доходов,
полученных от приносящей доход деятельности,  за исключением особо ценного
движимого  имущества,  закрепленного  за  Учреждением  собственником  этого
имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником
имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

1.13.  Учреждение  не  вправе  выступать  учредителем  (участником)
юридических лиц.

1.14.  Учреждение  осуществляет  обучение  и  воспитание  в  интересах
личности,  общества,  государства,  обеспечивает  охрану  здоровья  и  создание
благоприятных  условий  для  разностороннего  развития  личности,  в  том  числе
возможности  удовлетворения  потребности  обучающегося  в  самообразовании  и
получении дополнительного образования. 

1.15.  В  Учреждении  создание  и  деятельность  организационных  структур
политических  партий,  общественно-политических  и  религиозных  движений  и
организаций (объединений) не допускаются. 

1.16. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские
общественные объединения. 

1.17.  Обучение  в  Учреждении,  с  учетом  потребностей,  возможностей
личности  и  в  зависимости  от  объема  обязательных  занятий  педагогического
работника с  обучающимися осуществляется  в очной,  очно-заочной или заочной
форме.  Обучение  в  форме  семейного  образования  и  самообразования
осуществляется  с  правом  последующего  прохождения  промежуточной  и
государственной  итоговой  аттестации  в  Учреждении.  Допускается  сочетание
различных  форм  получения  образования  и  форм  обучения.  Формы  получения
образования и формы обучения определяются соответствующими федеральными
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государственными  образовательными  стандартами,  образовательными
стандартами, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, может
иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие
осуществление  образовательной  деятельности  с  учетом  уровня,  вида  и
направленности  реализуемых  образовательных  программ,  формы  обучения  и
режима  пребывания  обучающихся.  Структурные  подразделения  учреждения,  не
являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и
положения  о  соответствующем  структурном  подразделении,  утвержденного
руководителем Учреждения. 

1.19. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и
используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов
от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за
автономным учреждением имущества.

1.20.  Организацию  бухгалтерского  учета  и  статистической  отчетности
Учреждения  на  основе  договора  имеет  право  осуществлять  муниципальное
казенное  учреждение  «Учётный  центр  общеобразовательных  учреждений»,  в
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации,
либо бухгалтерия Учреждения, на основании решения директора Учреждения.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.  Право  на  образовательную  деятельность  и  льготы,  предоставляемые
законодательством  Российской  Федерации,  возникают  у  Учреждения  со  дня
выдачи ему лицензии (разрешения). 

2.2.     Учреждение  проходит  государственную  аккредитацию  в  порядке,
установленном действующим законодательством. 

2.3.  Основным  предметом  деятельности  Учреждения  является  реализация
основных общеобразовательных программ начального общего и основного общего
образования, разработанными в соответствии с федеральными государственными
образовательными  стандартами,  полученной  лицензией,  государственной
аккредитацией, муниципальным заданием.

2.4. Основными целями Учреждения являются:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения

обязательного  минимума  содержания  общеобразовательных  программ,  их
адаптация  к  жизни  в  обществе,  создание  основы  для  осознанного  выбора  и
последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ,
воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам  и  свободам
человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового
образа жизни;

-  создание  условий  для  реализации  гражданами  Российской  Федерации
гарантированного  государством  права  на  получение  общедоступного  и
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бесплатного общего образования всех ступеней, если образование  данного уровня
гражданин получает впервые.

2.5.  Учреждение осуществляет  в соответствии с муниципальным заданием
деятельность,  связанную  с  выполнением  работ,  оказанием  услуг  в  сфере
образования.

Финансовое  обеспечение  выполнения  государственного  (муниципального)
задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества
и  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленных  учредителем  или
приобретенных за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого
имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по
которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или
приобретенных  Учреждением  за  счет  средств,  выделенных  ему  учредителем  на
приобретение  такого  имущества,  финансовое  обеспечение  содержания  такого
имущества учредителем не осуществляется. Финансовое обеспечение выполнения
муниципального  задания  Учреждением  осуществляется  в  виде  субсидий  из
районного бюджета.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Для  достижения  указанных  целей  Учреждение  осуществляет  следующие

основные виды деятельности:
2.5.1. Образовательная деятельность по реализации программ:
- начального общего образования;
- основного общего образования;
2.5.2.  Образовательная  деятельность  по  реализации  адаптированных

основных общеобразовательных программ (внутри начального, основного);
2.5.3.  Образовательная  деятельность  по  реализации  дополнительных

общеобразовательных программ .
2.5.4.  Образовательная  деятельность по предоставлению  специальных

условий  обучения  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  детей-
инвалидов.

Учреждение  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с
уровнями общего образования:

I уровень  -  начальное  общее  образование  (нормативный  срок  освоения  4
года);

II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
Содержание  общего  образования  в  Учреждении  определяется

образовательными  программами,  разрабатываемыми  и  реализуемыми
Учреждением  самостоятельно  на  основе  федеральных  государственных
образовательных  стандартов  и  примерных  образовательных  учебных  программ,
курсов, дисциплин.

Основные общеобразовательные программы начального общего и основного
общего  образования  обеспечивают  реализацию  федерального  государственного
образовательного  стандарта  с  учетом образовательных потребностей  и  запросов
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обучающихся,  воспитанников  и  включают  в  себя  учебный  план,  рабочие
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы,
обеспечивающие  духовно-нравственное  развитие,  воспитание  и  качество
подготовки обучающихся.

2.7.  Начальное общее образование  направлено на  формирование личности
обучающегося,  развитие  его  индивидуальных  способностей,  положительной
мотивации  и  умений  в  учебной  деятельности  (овладение  чтением,  письмом,
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического
мышления,  простейшими навыками самоконтроля,  культурой поведения  и  речи,
основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

2.8.  Основное  общее  образование  направлено  на  становление  и
формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного
и межэтнического общения,  овладение основами наук, государственным языком
Российской  Федерации,  навыками  умственного  и  физического  труда,  развитие
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

2.9. Учреждение выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания
в  пределах,  определенных  законодательством  Российской  Федерации  об
образовании.

2.10. В процессе своей деятельности Учреждение:
2.10.1.  Оказывает  социально-психологическую  и  педагогическую  помощь

обучающимся. 
2.10.2.  Выявляет  обучающихся,  находящихся  в  социально-опасном

положении,  а  также  не  посещающих  или  систематически  пропускающих  по
неуважительным  причинам  занятия,  принимает  меры  по  их  воспитанию  и
получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ. 

2.10.3.  Выявляет  семьи,  находящиеся  в  социально-опасном  положении,  и
оказывает им помощь в обучении и воспитании детей. 

2.10.4. Обеспечивает организацию спортивных секций, кружков, клубов для
привлечения к участию в них обучающихся. 

2.10.5.  Осуществляет  меры  по  реализации  программ  и  методик,
направленных на формирование законопослушного поведения  обучающихся.

2.10.6.  Обеспечивает  охрану  здоровья  обучающихся  в  соответствии  с
действующим законодательством.

2.11.  Организация  питания  в  Учреждении  возложена  на  Учреждение.  В
Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся,  а  также для
хранения  продуктов  питания  и  приготовления  пищи.  Расписание  занятий
предусматривает  перемены  достаточной  продолжительности  для  питания
учащихся.

2.12.  Учреждение  несёт  в  установленном  законодательством  Российской
Федерации порядке ответственность за:

2.12.1. Невыполнение функций, отнесённых к её компетенции.
2.12.2.  Реализацию  не  в  полном  объёме  образовательных  программ  в

соответствии с учебным планом.
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2.12.3. Качество образования своих выпускников. 
2.13. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается на

основании договора между органом здравоохранения и Учреждением.
2.14.  Учреждение  вправе  осуществлять  образовательную  деятельность  за

счет  средств  физических  и  (или)  юридических  лиц  по  договорам  об  оказании
платных образовательных услуг.  Платные образовательные услуги представляют
собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств
физических  и  (или)  юридических  лиц  по  договорам  об  оказании  платных
образовательных  услуг.  Доход  от  оказания  платных  образовательных  услуг
используется в соответствии с уставными целями. 

2.15.  Платные  образовательные  услуги  не  могут  быть  оказаны  вместо
образовательной деятельности,  финансовое обеспечение которой осуществляется
за  счет  бюджетных  ассигнований  федерального  бюджета,  бюджетов  субъектов
Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные Учреждением,
при оказании таких платных образовательных услуг,  возвращаются оплатившим
эти услуги лицам.

2.16. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или)
юридических  лиц  образовательную  деятельность,  не  предусмотренную
установленным  муниципальным  заданием  либо  соглашением  о  предоставлении
субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг
условиях.

2.17.  Образовательная  деятельность  в  Учреждении  осуществляется  на
государственном языке Российской Федерации. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.  Учреждение  обладает  автономией,  под  которой  понимается
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,
финансово-экономической  деятельности,  разработке  и  принятии  локальных
нормативных  актов  в  соответствии  с  действующим  законодательством,  иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
 -  приобретать  или  арендовать  (получать  в  безвозмездное  пользование)

основные средства за счет имеющихся у неё финансовых средств в соответствии с
утвержденной сметой Учреждения;

- в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с
другими учреждениями, предприятиями,  организациями,  при этом заключение и
оплата  Учреждением муниципальных контрактов,  иных договоров,  подлежащих
исполнению за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

-  осуществлять  материально-техническое  обеспечение  уставной
деятельности;

-  устанавливать  для  работников  Учреждения  дополнительные  отпуска,
сокращенный  рабочий  день  и  иные  социальные  льготы  в  соответствии  с
законодательством Российской Федерации;
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-  по согласованию с Учредителем создавать  филиалы и представительства
(принимать решения о прекращении их деятельности); 

-  планировать  свою  деятельность  и  определять  перспективы  развития  по
согласованию  с  Учредителем,  исходя  из  спроса  потребителей  на  продукцию,
работы, услуги и заключенных договоров;

- совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с
действующим законодательством.

3.3. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым
им образовательным программам. 

3.4. К компетенции Учреждения относятся: 
1)  разработка  и  принятие  правил  внутреннего  распорядка  обучающихся,

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
2)  материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности,

оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  и  местными
нормами  и  требованиями,  в  том  числе  в  соответствии  с  федеральными
государственными образовательными стандартами; 

3)  предоставление  учредителю  и  общественности  ежегодного  отчета  о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета
о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания; 
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых

договоров,  распределение  должностных  обязанностей,  создание  условий  и
организация дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7)  разработка  и  утверждение  по  согласованию с  Учредителем  программы

развития Учреждения; 
8) прием обучающихся в Учреждение; 
9)  определение  списка  учебников  в  соответствии  с  утвержденным

федеральным  перечнем  учебников,  рекомендованных  к  использованию  при
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
начального  общего,  основного  общего  образования,  а  также  учебных  пособий,
допущенных  к  использованию  при  реализации  указанных  образовательных
программ; 

10)  осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации  обучающихся,  установление  их  форм,  периодичности  и  порядка
проведения; 

11)  поощрение  обучающихся  в  соответствии  с  установленными
образовательной  организацией  видами  и  условиями  поощрения  за  успехи  в
учебной,  физкультурной,  спортивной,  общественной,  научной,  научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если
иное не установлено Законом об образовании.

12)  индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися
образовательных  программ  и  поощрений  обучающихся,  а  также  хранение  в
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архивах  информации  об  этих  результатах  на  бумажных  и  (или)  электронных
носителях; 

13)  использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

14)  проведение  самообследования,  обеспечение  функционирования
внутренней системы оценки качества образования; 

15)  создание  необходимых  условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения:

 15.1) организация социально-психологического тестирования обучающихся
в  целях  раннего  выявления  незаконного  потребления  наркотических  средств  и
психотропных  веществ  в  порядке,  установленном  федеральным  органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

15.2) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и
спортом; 

16)  приобретение  или  изготовление  бланков  документов  об  образовании,
медалей «За особые успехи в учении»;

17)  содействие  в  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,
родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской
Федерации; 

18)  организация  научно-методической  работы,  в  том числе  организация  и
проведение научных и методических конференций, семинаров; 

19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
«Интернет» с целью открытости и доступности; 

20)  Принятие  локальных  нормативных  актов по  основным  вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности. 

20.1) Учреждение  обладает   самостоятельностью в  разработке  и принятии
локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы,  регулирующие
образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты),  Учреждение
принимает  локальные  нормативные  акты  в  пределах  своей  компетенции  в
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в  порядке,
установленном настоящим Уставом. 

20.2)  Учреждение  принимает  локальные  нормативные  акты  по  основным
вопросам  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности,  в  том
числе  регламентирующие:  правила  приема  обучающихся,  режим  занятий
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости
и  промежуточной  аттестации  обучающихся,  порядок  и  основания  перевода,
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления  и  прекращения  отношений  между  Учреждением  и
обучающимися  и  (или)  родителями  (законными  представителями)
несовершеннолетних обучающихся. 

20.3)  Локальные  нормативные  акты  Учреждения  утверждаются  приказом
директора  Учреждения.  При  принятии  локальных  нормативных  актов,
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затрагивающих  права  обучающихся  и  работников  Учреждения,  учитывается
мнение Совета обучающихся, Совета родителей, а также в порядке и в случаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов
трудового коллектива.

20.4)  Нормы  локальных  нормативных  актов,  ухудшающие  положение
обучающихся  или  работников  Учреждения  по  сравнению  с  установленным
законодательством  об  образовании,  трудовым  законодательством  положением
либо  принятые  с  нарушением  установленного  порядка,  не  применяются  и
подлежат отмене Учреждением.

 20.5)  Деятельность  Учреждения  регламентируется:  приказами  и
распоряжениями  директора  Учреждения;  должностными  инструкциями;
коллективным  договором  соглашениями;  положениями;  инструкциями,  в
том числе по охране труда и технике безопасности;  правилами;  регламентами
(порядками). При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными
локальными  нормативными  актами  они  подлежат  регистрации  в  качестве
дополнений к Уставу.

21)  иные  вопросы  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации. 

3.5.  Учреждение  вправе  вести  консультационную,  просветительскую
деятельность,  деятельность  в  сфере  охраны  здоровья  граждан  и  иную  не
противоречащую  целям  создания  деятельность,  в  том  числе  осуществлять
организацию  отдыха  и  оздоровления  обучающихся  в  каникулярное  время  (с
дневным пребыванием). 

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Управление

Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской
Федерации  с  учетом  особенностей,  установленных  Федеральным  законом  «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  нормативными  правовыми  актами,
действующими  на  территории  Оренбургской  области  и  муниципального
образования  «Пономарёвский  район»,  настоящим  Уставом  на  основе  сочетания
принципов единоначалия и коллегиальности.

4.1. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
Общее собрание трудового коллектива;
Наблюдательный совет;
Педагогический совет;

Деятельность  органов  управления  регламентируется  настоящим  Уставом  и
соответствующими локальными актами Учреждения.

Коллегиальные органы управления Учреждением не имеют право выступать
от имени Учреждения.

4.2. В управлении Школой принимает участие Учредитель в пределах своей
компетенции.  К компетенции Учредителя относятся:

1) утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;



11

2)  рассмотрение  и  одобрение  предложений  руководителя  Учреждения  о
создании  и  ликвидации  филиалов  Учреждения,  об  открытии  и  о  закрытии  его
представительств;

3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

окончательного ликвидационных балансов;
6) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а

также заключение и прекращение трудового договора с ним;
7)  рассмотрение  и  одобрение  предложений  руководителя  Учреждения  о

совершении сделок с  имуществом Учреждения в случаях,  если для совершения
таких сделок требуется согласие Учредителя автономного Учреждения;

8)  решение  иных  предусмотренных  настоящим  Федеральным  законом  и
другими федеральными законами вопросов.

4.3.   Единоличным  исполнительным  органом  Учреждения  является  его
директор,  который  осуществляет  текущее  руководство  деятельностью
Учреждением.  К  компетенции  руководителя  (директора)  Учреждения  относятся
вопросы  осуществления  текущего  руководства  деятельностью  Учреждения,  за
исключением  вопросов,  отнесенных  федеральными  законами  или  уставом
Учреждения  к  компетенции  Учредителя  автономного  учреждения,
наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

4.3.1.  Руководитель  Учреждения  без  доверенности  действует  от  имени
Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его
имени,  представляет  его  годовую  бухгалтерскую  отчетность  наблюдательному
совету для утверждения,  утверждает штатное расписание Учреждения,  план его
финансово-хозяйственной  деятельности,  регламентирующие  деятельность
Учреждения,  внутренние  документы,  издает  приказы  и  дает  указания,
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

    4.4.  Общее  собрание  трудового  коллектива  Учреждения  является
органом общественного самоуправления в учреждении, который включает в себя
трудовой коллектив Учреждения. Трудовой коллектив составляют все работники,
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. К
исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения
относятся: 

-  принятие  «Коллективного  договора»  и  «Правил  внутреннего  трудового
распорядка» Учреждения по представлению директора Учреждения; 

-  заслушивание  ежегодного  отчета  администрации  Учреждения  о
выполнении коллективного трудового договора; 

-  определение  численности  и  срока  полномочий  Комиссии  по  трудовым
спорам Учреждения, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание
полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового
спора; 
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- иные вопросы, решение которых отнесено к компетенции общего собрания
трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством. 

Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Оно правомочно, если
на общем собрании присутствует не менее 2/3 работников Учреждения. 

 Решение принимается открытым голосованием, если за него проголосовало
большинство присутствующих на общем собрании.

 Срок полномочий Общего собрания Учреждения бессрочен.
4.5.   Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет)

создается  в  составе  7  членов.  Решение  о  назначении  членов  наблюдательного
совета  Учреждения  или  досрочном  прекращении  их  полномочий  принимается
Учредителем  автономного  Учреждения.  Решение  о  назначении  представителя
работников  автономного  Учреждения  членом  наблюдательного  совета  или
досрочном  прекращении  его  полномочий  принимается  простым  большинством
голосов  от  числа  присутствующих  на  общем  собрании  трудового  коллектива
Учреждения.  Полномочия  и  компетенция  Наблюдательного  совета  Учреждения
определяются действующим законодательством.

Наблюдательный совет рассматривает:
1)  предложения  Учредителя  или  руководителя  Учреждения  о  внесении

изменений в устав Учреждения;
2)  предложения  Учредителя  или  руководителя  о  создании  и  ликвидации

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации

Учреждения или о его ликвидации;
4)  предложения  Учредителя  или  руководителя  Учреждения  об  изъятии

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
6)  по  представлению  руководителя  Учреждения  проекты  отчетов  о

деятельности  Учреждения  и  об  использовании  его  имущества,  об  исполнении
плана  его  финансово-хозяйственной  деятельности,  годовую  бухгалтерскую
отчетность Учреждения;

7)  предложения  руководителя  Учреждения  о  совершении  сделок  по
распоряжению  имуществом,  которым  Учреждение  не  вправе  распоряжаться
самостоятельно;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
9)  предложения  руководителя  Учреждения  о  совершении  сделок,  в

совершении которых имеется заинтересованность;
10)  предложения  руководителя  Учреждения  о  выборе  кредитных

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
11)  вопросы  проведения  аудита  годовой  бухгалтерской  отчетности

Учреждения и утверждения аудиторской организации.
Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 3 года.
 4.6.  Педагогический  совет –  коллегиальный  орган,  объединяющий  всех

педагогических работников Учреждения, включая совместителей. Педагогический
совет действует  в  целях  развития  и  совершенствования  учебно-воспитательного
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процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей
и воспитателей в Учреждении. 

1) Педагогический совет под председательством директора Учреждения: 
-  обсуждает  и  производит  выбор  различных  вариантов  содержания

образования:  программ  из  соответствующих  федеральному  государственному
стандарту  общего  образования,  определяет  список  учебников  из  утвержденных
федеральных  перечней  учебников,  рекомендованных  (допущенных)  к
использованию  в  образовательном  процессе,  а  также  учебных  пособий,
допущенных к использованию в образовательном процессе;

- рассматривает состояние итогов учебной работы Учреждения, результатов
промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их
подготовке и проведению, мер по устранению отчисления учащихся;

-  рассматривает  состояние  и  итоги  воспитательной  работы,  дисциплины
обучающихся,  заслушивает  отчеты  работы  классных  руководителей  и  других
работников;

-  рассматривает  состояние  и  итоги  методической  работы,  включая
деятельность  методического  совета,  совершенствование  педагогических  и
информационных  технологий,  методов  и  средств  обучения  по  реализуемым
формам обучения;

- определяет порядок формирования предметных методических объединений
(МО),  периодичности  проведения  их  заседаний,  полномочия,  заслушивает  и
обсуждает  опыт  работы  в  области  авторских  программ,  учебников,  учебных  и
методических пособий;

 -  принимает  решение  о  форме  проведения  промежуточной  аттестации,
определяет учебные предметы, по которому она проводится;

 -  принимает  решения  о  допуске  обучающихся  к  итоговой  аттестации,
переводе  обучающихся  в  следующий  класс,  условном  переводе  в  следующий
класс, выпуске из Учреждения, а также по согласованию с родителями (законными
представителями)  о  повторном  обучении  в  том  же  классе,  переводе  в  классы
компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;

-  может  принимать  решение  об  объявлении  конкурса  на  замещение
педагогических должностей и утверждать его условия. 

2)  Педагогический  совет  выбирает  из  своего  состава  секретаря,  который
ведет  протоколы.  Протоколы  педагогических  советов  подписываются
председателем и секретарем. 

3) Педагогический совет созывается директором по мере надобности, но не
реже  четырех  раз  в  год.  Внеочередные  заседания  Педагогического  совета
проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

Срок полномочий Педагогического совета бессрочен.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ

5.1.  Участниками  образовательного  процесса  являются  обучающиеся,
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники
Учреждения.
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5.2. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством
об  образовании  и  локальными нормативными актами  Учреждения  возникают  у
лица,  принятого  на  обучение,  с  даты,  указанной  в  приказе  о  приёме  лица  на
обучение.

5.2.1. Обучающимся Учреждения предоставляются права на:
1)  выбор  образовательной  организации,  формы  получения  образования  и

формы  обучения  после  получения  основного  общего  образования  или  после
достижения восемнадцати лет;

2)  предоставление  условий  для  обучения  с  учетом  особенностей  их
психофизического  развития  и  состояния  здоровья,  в  том  числе  получение
социально-педагогической  и  психологической  помощи,  бесплатной  психолого-
медико-педагогической коррекции;

3)  обучение по индивидуальному учебному плану,  в  том числе  ускоренное
обучение,  в  пределах  осваиваемой  образовательной  программы  в  порядке,
установленном локальными нормативными актами;

4)  выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования
или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке)
учебных  предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей)  из  перечня,  предлагаемого
организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

5)  освоение  наряду  с  учебными  предметами,  курсами,  дисциплинами
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  преподаваемых  в  организации,
осуществляющей образовательную деятельность,  в установленном ею порядке,  а
также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

6)  зачет  организацией,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  в
установленном  ею  порядке  результатов  освоения  обучающимися  учебных
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  практики,  дополнительных
образовательных  программ  в  других  организациях,  осуществляющих
образовательную деятельность;

7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с
Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и
военной службе";

8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов
и убеждений;

10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и
иных  социальных  целей  в  соответствии  с  законодательством  об  образовании  и
календарным учебным графиком;

11)  перевод  в  другую  образовательную  организацию,  реализующую
образовательную  программу  соответствующего  уровня,  в  порядке,
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
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функции  по  выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому
регулированию в сфере образования;

12)  участие  в  управлении  образовательной  организацией  в  порядке,
установленном ее уставом;

13)  ознакомление  со  свидетельством  о  государственной  регистрации,  с
уставом,  с  лицензией  на  осуществление  образовательной  деятельности,  со
свидетельством  о  государственной  аккредитации,  с  учебной  документацией,
другими  документами,  регламентирующими  организацию  и  осуществление
образовательной деятельности в образовательной организации;

14)  обжалование  актов  образовательной  организации  в  установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

15)  бесплатное  пользование  библиотечно-информационными  ресурсами,
учебной, производственной, научной базой образовательной организации;

16) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами,
лечебно-оздоровительной  инфраструктурой,  объектами  культуры  и  объектами
спорта образовательной организации;

17) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в
конкурсах,  олимпиадах,  выставках,  смотрах,  физкультурных  мероприятиях,
спортивных  мероприятиях,  в  том  числе  в  официальных  спортивных
соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

18)  участие  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в
научно-исследовательской,  научно-технической,  экспериментальной  и
инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под
руководством  научно-педагогических  работников  образовательных  организаций
высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

19) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на
бесплатной основе;

20)  поощрение  за  успехи  в  учебной,  физкультурной,  спортивной,
общественной,  научной,  научно-технической,  творческой,  экспериментальной  и
инновационной деятельности;

21) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, локальными нормативными актами

5.2.2. Обучающиеся обязаны:
1)  добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным
планом  или  индивидуальным  учебным  планом  учебные  занятия,  осуществлять
самостоятельную  подготовку  к  занятиям,  выполнять  задания,  данные
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка
и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

3)  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,  стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
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4)  уважать  честь  и  достоинство  других  обучающихся  и  работников
Учреждения,  не  создавать  препятствий  для  получения  образования  другими
обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
5.4. Иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом

«Об образовании», иными федеральными законами, договором об образовании.
5.5.  Дисциплина  в  Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения

человеческого  достоинства  обучающихся,  педагогических  работников.
Применение  физического  и  (или)  психического  насилия  по  отношению  к
обучающимся не допускается.

5.6. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего
распорядка  и  иных  локальных  нормативных  актов  по  вопросам  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  к  обучающимся  могут  быть
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из
Учреждения.

5.7.  Меры дисциплинарного  взыскания  не  применяются  к  обучающимся по
образовательным  программам   начального  общего  образования,  а  также  к
обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (с  задержкой
психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.8.  Не  допускается  применение  мер  дисциплинарного  взыскания  к
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

5.9.  При  выборе  меры  дисциплинарного  взыскания  Учреждение  должно
учитывать  тяжесть  дисциплинарного  проступка,  причины и обстоятельства,  при
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое
и  эмоциональное  состояние,  а  также  мнение  советов  обучающихся,  советов
родителей.

5.3.  Родители  (законные  представители)  несовершеннолетних  обучающихся
имеют  преимущественное  право  на  обучение  и  воспитание  детей  перед  всеми
другими  лицами.  Они  обязаны  заложить  основы  физического,  нравственного  и
интеллектуального развития личности ребенка.

5.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
имеют право:

1)  выбирать  до  завершения  получения  ребенком  основного  общего
образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-
медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования
и  формы  обучения  Учреждения,  язык,  языки  образования,  факультативные  и
элективные  учебные  предметы,  курсы,  дисциплины  (модули)  из  перечня,
предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2)  дать  ребенку   начальное  общее,  основное  общее  образование  в  семье.
Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных
представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить
образование в Учреждении;

3)  знакомиться  с  уставом  Учреждения,  лицензией  на  осуществление
образовательной  деятельности,  со  свидетельством  о  государственной
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аккредитации,  с  учебно-программной  документацией  и  другими  документами,
регламентирующими  организацию  и  осуществление  образовательной
деятельности;

4)  знакомиться  с  содержанием  образования,  используемыми  методами
обучения  и  воспитания,  образовательными  технологиями,  а  также  с  оценками
успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6)  получать  информацию  о  всех  видах  планируемых  обследований

(психологических,  психолого-педагогических)  обучающихся,  давать  согласие  на
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от
их  проведения  или  участия  в  них,  получать  информацию  о  результатах
проведенных обследований обучающихся;

7)  принимать  участие  в  управлении  Учреждения,  в  форме,  определяемой
уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых
условий для организации обучения и воспитания детей.

5.3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;
2)  соблюдать  правила  внутреннего  распорядка  Учреждения,  требования

локальных  нормативных  актов,  которые  устанавливают  режим  занятий
обучающихся,  порядок  регламентации  образовательных  отношений  между
Учреждением  и  обучающимися  и  (или)  их  родителями  (законными
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения
этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
4)  Иные  права  и  обязанности  родителей  (законных  представителей)

несовершеннолетних  обучающихся  устанавливаются  Федеральным законом  «Об
образовании», иными федеральными законами, договором об образовании.

5)  За  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  обязанностей,
установленных Федеральным законом «Об образовании» и иными федеральными
законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
несут  ответственность,  предусмотренную  законодательством  Российской
Федерации.

6)  В  целях  защиты  своих  прав  обучающиеся,  родители  (законные
представители)  несовершеннолетних  обучающихся  самостоятельно  или  через
своих представителей вправе:

1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к
работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся,
родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,
дисциплинарных  взысканий.  Такие  обращения  подлежат  обязательному
рассмотрению  с  привлечением  обучающихся,  родителей  (законных
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представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2)  обращаться  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками

образовательных  отношений,  в  том  числе  по  вопросам  о  наличии  или  об
отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3)  использовать  не  запрещенные  законодательством  Российской  Федерации
иные способы защиты прав и законных интересов.

5.4.  Комиссия  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между
участниками  образовательных  отношений  по  вопросам  реализации  права  на
образование,  в  том  числе  в  случаях  возникновения  конфликта  интересов
педагогического  работника,  применения  локальных  нормативных  актов,
обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

5.4.1.  Комиссия  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений  создается  в  организации,  осуществляющей
образовательную  деятельность,  из  равного  числа  представителей
совершеннолетних  обучающихся,  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.

1)  Решение  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений  является  обязательным  для  всех  участников
образовательных  отношений  в  Учреждении,  и  подлежит  исполнению  в  сроки,
предусмотренные указанным решением.

2)  Решение  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений  может  быть  обжаловано  в  установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

3) Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по
урегулированию  споров  между  участниками  образовательных  отношений  и  их
исполнения  устанавливается  локальным  нормативным  актом,  который
принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также
представительных органов работников Учреждения и (или) обучающихся в ней.

5.5.  К  работникам  Учреждения  относятся  руководящие  и  педагогические
работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

5.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
среднее  профессиональное  или  высшее  образование  и  отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и
(или) профессиональным стандартам. 

К работе в Учреждении не допускаются лица:

1) лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельностью  в
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

2) имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или
подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное
преследование  в  отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим
основаниям)  за  преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и
достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в
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медицинскую  организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в
стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой
свободы  личности,  против  семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и
общественной  нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности
государства,  мира  и  безопасности  человечества,  а  также  против  общественной
безопасности, за исключением случаев, наличии у вышеуказанных лиц, решения
комиссии  по  делам  несовершеннолетних  и  защите  их  прав,  созданной  высшим
исполнительным  органом  государственной  власти  субъекта  Российской
Федерации, о допуске их к педагогической деятельности;

3) Имеющие  неснятую  или  непогашенную  судимость  за  умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте 2;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

5) имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
области здравоохранения.

Директор Учреждения обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
работника Учреждения при получении от правоохранительных органов сведений о
том,  что  данный  работник  подвергается  уголовному  преследованию  за
преступления, указанные в подпунктах 2,3 п.5.5.1. Устава. Директор отстраняет от
работы  (не  допускает  к  работе)  работника  на  весь  период  производства  по
уголовному делу до его прекращения, либо до вступления в силу приговора суда.

5.5.2.  Педагогические  работники  пользуются  следующими  академическими
правами и свободами:

1)  свобода  преподавания,  свободное  выражение  своего  мнения,  свобода  от
вмешательства в профессиональную деятельность;

2)  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,
средств, методов обучения и воспитания;

3)  право  на  творческую  инициативу,  разработку  и  применение  авторских
программ  и  методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой
образовательной программы,  отдельного  учебного  предмета,  курса,  дисциплины
(модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;

5)  право  на  участие  в  разработке  образовательных  программ,  в  том  числе
учебных  планов,  календарных  учебных  графиков,  рабочих  учебных  предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей),  методических  материалов  и  иных  компонентов
образовательных программ;

6)  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7)  право  на  бесплатное  пользование  библиотеками  и  информационными
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ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными
актами  организации,  осуществляющей  образовательную  деятельность,  к
информационно-телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и
методическим  материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим
средствам  обеспечения  образовательной  деятельности,  необходимым  для
качественного  осуществления  педагогической,  научной  или  исследовательской
деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8)  право  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  и
научными  услугами  Учреждения,  в  порядке,  установленном  законодательством
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных
органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10)  право  на  участие  в  обсуждении вопросов,  относящихся  к  деятельности
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в
формах  и  в  порядке,  которые  установлены  законодательством  Российской
Федерации;

12)  право  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое
и  объективное  расследование  нарушения  норм  профессиональной  этики
педагогических работников.

5.5.3.  Педагогические  работники  имеют  следующие  трудовые  права  и
социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2)  право  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
4)  право  на  длительный отпуск  сроком  до  одного  года  не  реже  чем  через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по
договорам  социального  найма,  право  на  предоставление  жилых  помещений
специализированного жилищного фонда;

7)  иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки,  установленные
федеральными  законами  и  законодательными  актами  субъектов  Российской
Федерации.

5.5.4. Педагогические работники обязаны:
1)  осуществлять  свою деятельность  на  высоком  профессиональном  уровне,
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обеспечивать  в  полном объеме  реализацию преподаваемых учебных предметов,
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2)  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать
требованиям профессиональной этики;

3)  уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу,  творческие  способности,  формировать  гражданскую  позицию,
способность  к  труду  и  жизни  в  условиях  современного  мира,  формировать  у
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5)  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6)  учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и
состояние  их  здоровья,  соблюдать  специальные  условия,  необходимые  для
получения  образования  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

при  поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10)  проходить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
12)  Педагогический  работник  Учреждения,  в  том  числе  в  качестве

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные
услуги обучающимся в  Учреждении,  если это приводит к  конфликту интересов
педагогического работника.

13)  Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию
политических,  религиозных  или  иных  убеждений  либо  отказу  от  них,  для
разжигания  социальной,  расовой,  национальной  или  религиозной  розни,  для
агитации,  пропагандирующей  исключительность,  превосходство  либо
неполноценность  граждан  по  признаку  социальной,  расовой,  национальной,
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических,
о  национальных,  религиозных  и  культурных  традициях  народов,  а  также  для
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

14) Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или
ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  них  обязанностей  в  порядке  и  в
случаях,  которые  установлены  федеральными  законами.  Неисполнение  или
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ненадлежащее  исполнение  педагогическими  работниками  обязанностей,
учитывается при прохождении ими аттестации.

15)   Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогических
работников  устанавливается  исходя  из  количества  часов  по  учебному  плану  и
учебным  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  условий  работы
Учреждения.
           Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов за ставку
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
             Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может
быть  уменьшен  в  течение  года  по  инициативе  руководителя  Учреждения,  за
исключением  случаев  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и
программам,  сокращения  количества  классов  (групп  продлённого  дня).  В
зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных  учебным  планом,  учебная
нагрузка  педагогических  работников  может  быть  разной  в  первом  и  втором
полугодиях.

5.5.5.  Права  и  обязанности  директора  Учреждения,  его  компетенция  в
области управления образовательной организацией определяется в соответствии с
законодательством об образовании и уставом Учреждения.

1)  Директор  Учреждения  несёт  ответственность  за  руководство
образовательной,  научной,  воспитательной  работой  и  организационно-
хозяйственной деятельностью образовательной организации.

2)  Директору  Учреждения  и  заместителям  директора  предоставляется  в
порядке,  установленном  Правительством  Российской  Федерации,  следующие
права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для
педагогических  работников:  право  на  ежегодный  основной  удлинённый
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством
Российской  Федерации;  право  на  досрочное  назначение  трудовой  пенсии  по
старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3)  Директор Учреждения имеет право на:
-  управление  образовательным  учреждением  и  персоналом  и  принятие

решений в пределах полномочий, установленных Уставом Учреждения;
- заключение и расторжение трудовых, гражданско-правовых и др. договоров

с работниками;
-  создание  совместно  с  другими  руководителями  объединений  для  защиты

своих интересов и на вступление в такие объединения;
-  организацию  условий  труда  работников,  определяемых  по  соглашению с

собственником организации;
- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
4)  Директор Учреждения обязан:
- соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде,

договоры о труде, обеспечивать работникам производственные, соответствующие
правилам  и  нормам охраны  труда и техники  безопасности,  производственной
санитарии и противопожарной защиты;

http://pandia.ru/text/category/zakoni_v_rossii/
http://pandia.ru/text/category/tehnika_bezopasnosti/
http://pandia.ru/text/category/ohrana_truda/
http://pandia.ru/text/category/akt_normativnij/
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- заключать коллективные договоры по требованию выборного профсоюзного
органа;

- разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего
трудового  распорядка  для  работников  учреждения  после  предварительных
консультаций с выборным профсоюзным органом;

-  принимать  меры  по  участию  работников  в  управлении  учреждением,
укреплять и развивать социальное партнерство;

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные в
коллективном  договоре,  правилах  внутреннего  трудового  распорядка, трудовых
договорах;

-  осуществлять  медицинское  и  иные  виды обязательного
страхования работников;

-  создавать  рабочие  места  для  лиц  с  ограниченной  трудоспособностью  в
пределах установленной квоты;

- проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся,

воспитанников  и  работников,  предупреждать  их  заболеваемости  травматизм,
контролировать  знание  и  соблюдение  работниками  требований  инструкции  по
технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной
безопасности  .

5.6.  Право  на  занятие  административно-хозяйственных,  учебно-
вспомогательных  и  иных  должностей  работников,  осуществляющих
вспомогательные  функции  имеют  лица,  отвечающие  квалифицированным
требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках,  и  (или)
профессиональным стандартам.

5.6.1. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица:
1) имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или

подвергавшиеся  уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное
преследование  в  отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим
основаниям)  за  преступления  против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и
достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в
медицинскую  организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в
стационарных  условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой
свободы  личности,  против  семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и
общественной  нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности
государства,  мира  и  безопасности  человечества,  а  также  против  общественной
безопасности. 

2) из  числа  указанных в  абзаце  1  настоящего  пункта  Устава,  имевшие
судимость  за  совершение  преступлений  небольшой  тяжести  и  преступлений
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за  исключением  незаконной  госпитализации  в  медицинскую  организацию,
оказывающую психиатрическую помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,
основ  конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также  против
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общественной  безопасности  и  лица,  уголовное  преследование  в  отношении
которых  по  обвинению  совершении  этих  преступлений  прекращено  по  не
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в
Учреждении  при  наличии  у  вышеуказанных  лиц,  решения  комиссии  по  делам
несовершеннолетних  и  защите  их  прав,  созданной  высшим  исполнительным
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
деятельности в общеобразовательной организации;

5.6.2. Права, обязанности и ответственность данных работников Учреждения
устанавливается законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,
правилами  внутреннего  трудового  распорядка  и  иными  локальными
нормативными  актами  Учреждения,  должностными  инструкциями  и  трудовыми
договорами. 

1)  Комплектование штата работников Учреждения производится на основе
трудовых договоров в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации,
нормативными актами  образовательного  учреждения,  регулирующими трудовые
отношения,  Федеральным  законом  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»
Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству
Российской Федерации. 

2)  Все  работники,  осуществляющие  вспомогательные  функции  в
Учреждении,  занимают  закрепленные  за  ними  рабочие  места  в  структурных
подразделениях  и  получают  за  свою  работу  денежное  вознаграждение  в  виде
должностного оклада согласно штатному расписанию и заключенному трудовому
договору.

3)  Отстранение  от  работы  сотрудников  Учреждения  осуществляется
директором в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

Директор отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период  времени  до  устранения  обстоятельств,  явившихся  основанием  для
отстранения от работы или недопущения к работе,  если иное не предусмотрено
Трудовым Кодексом, другими федеральными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
Кодексом или иными федеральными законами. 

6. РЕОРГАНИЗЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.  Учреждение  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке,
установленном  гражданским  законодательством,  с  учетом  особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании. 

6.2.  Учреждение  может  быть  реорганизовано  в  случаях  и  в  порядке,
предусмотренных  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным
законом «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами. 

6.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 
- слияния двух или нескольких учреждений; 
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-  присоединения  к  Учреждению  одного  учреждения  или  нескольких
учреждений соответствующей формы собственности; 

-  разделения  Учреждения  на  два  учреждения  или  несколько  учреждений
соответствующей формы собственности; 

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений
соответствующей формы собственности.

6.4.  Тип  автономного  учреждения  может  быть  изменен  по  решению
Учредителя  Учреждения в  порядке,  устанавливаемом нормативными правовыми
актами. 

6.5.  Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются
за  счет  имущества,  на  которое  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об
автономных учреждениях» может быть обращено взыскание. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Изменения,  вносимые  в  Устав  утверждаются  Учредителем  и  подлежат

регистрации в установленном законом порядке.
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